
工业物联网（IIoT） 

现如今，工业 4.0 或“工业物联网（IIoT）”正在为中型制造业和企业带来革命性的变革。这

场变革将加强企业的竞争力，不但缩短了产品开发周期而且使产品更个性化。IIoT，也被称为

工业 4.0，它涉及的内容远远超过工业的技术数字化。如果没有熟练的员工，新的数字化流程

的规划和引入是不可想象的。所有参与者是否具备相应的认证资格和技能以及国际化视野，都

是未来智能工厂发展的重要成功因素。 

 

未来工厂 

未来的工厂是智能、灵活、自动化、高效和可持续的。工业 4.0 或 IIoT 是工业生产中所有数字

化内容的统称，包括机器、工具和人员与数字化端到端生产流程无缝链接。大量的数据不仅应

该是可管理的，而且还应转换成智能数据，并由智能数据服务使用——应用于包括从商店到售

后服务的管理层面。 

 

专家研究 

Juniper Research 在 2020 年 11 月初发布报告称，全球大约有 177 亿个 IIoT 连接。英国市场研

究人员预测，到 2025 年，工业物联链接将增加到 368 亿个，这意味着他们预计在短短 5 年内

增长率将超过 100%。 

 

  

在 “工业物联网：未来市场展望、技术分析”的研究中，智能制造是最重要的增长驱动力。

特别是 5G 无线技术、窄带物联网和低功耗广域网（LPWA）的广泛引入，为制造业提供新的

服务发挥了关键作用。在未来的智能工厂中，数据将实现定制化零件的自主生产。为了成功实

现这一任务，企业需要合格技术人员。工业 4.0 引入的瓶颈不在于技术，而在于只有具备适当

技能的人才。只有这样，才能确保智能价值被真正成功地引入。 

 



 发展工业 4.0 员工能力： 

 

要成功实施工业 4.0 创新，员工必须能够跟上步伐。在工业大规模生产中，制造大量相同产品

总是需要相同的操作，即不断重复。与工业大规模生产不同的是，工业 4.0 生产设施的员工需

要具备敏捷性、跨学科性和创造性。 

 

在工业 4.0 生产环境中，机器、设备、工具、传感器和人员一起工作，必须相互通信。员工必

须学会操作硬件和软件，评估、解释和记录数据，并与 IIoT 基础设施灵活互动。在引入工业

4.0 的同时，企业还必须启动一项资格认证计划，以培养员工的特定角色技能。 

 

理想情况下，引入工业 4.0 的变革过程应该伴随着一个专门的培训系统，为所有员工及时进入

新领域做好准备并通过利用虚拟教室和混合学习的形式来快速实现。在与安全相关的领域中，

除了培训和进修外，还要求员工提供相应的资质证明。目的是让所有员工在 IIoT 现场操作开

始时，都了解他们所承担角色和职责。只有满足这些条件，公司才能通过人员、技术和流程的

相互作用，充分发挥其新的工业 4.0 生产设施的潜力。 

 

  

 

TUV 莱茵世界上为数不多的能够从单一来源提供工业 4.0 咨询的公司之一。我们拥有很多资深

的智能工厂专家与 IIoT 能力开发和能力测量专家。同时，还有相关培训课程供您选择，内容

包括：数字化和工业 4.0 对自己的公司意味着什么？以及如何通过数字制造服务使自己的商业

模式更加成功等等。在培训中，我们的专家将会为您展示来自不同行业的最佳实践示例。 

 

 

工业 4.0 相关课程 
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